
Договор 
№ 305/22/СОУТ 
от 17.03.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 499638 )

в Муниципальном дошкольном образовательном 
бюджетном учреждении детский сад «Совушка»

с. Миловка муниципального района Уфимский район 
Республики Башкортостан

(полное наименование работодателя)

450519, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муни­
ципальный район, сельское поселение Миловский сельсовет, село Миловка, ули­

ца Нуреева, здание 7
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

0245964740
(ИНН работодателя)

024501001
(КНН работодателя)

1200200057452
((_)] РН работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подпись)

Валиева Г.С.
(Ф.И.О.)

Шаяхметова Р.М.
------------ (Ф.И.О.)------------

С&Р &£ - sfpep ?

(дата)

(дата)



Обязанность Работодателя!!!
После получения отчета по специальной оценке условий труда 
_________________________ (далее СОУТ):__________________________ 
1. Согласно ФЗ № 426 статьи 15, ч. 2. Отчет о проведении специальной оценки условий 
труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии в 
срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня его направления работодателю 
организацией, проводящей специальную оценку условий труда (с указанием фактической 
даты подписи!)._______________________________________________________________________
2. ВНИМАНИЕ!!! Согласно ФЗ № 426 статьи 15, ч. 5, п. 5.1. Работодатель в течение трех 
рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда 
обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда, 
любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого 
уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении 
специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (продублировать скан-копию титульного 
листа Отчета с датой утверждения отчета и печатью на  с темой сообщения 
«Утвержденный отчет»),_______________________________________________________________

soutufa@mail.ru

3. Подать декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда (ст. 11 Закона N 426-ФЗ, ст.З N 136-ФЗ от 01.05.2016)

Декларация (в 2-х экз.) подается в территориальный орган Роструда по месту нахождения 
работодателя в срок не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда на рабочих местах, в отношении которых оформлена 
декларация.

Декларация может быть подана лично, почтовым отправлением с описью вложения и 
уведомлением о вручении либо путем заполнения формы декларации, размещенной на 
официальном сайте Роструда.

При подаче декларации лично необходимо взять с собой:
1. Сопроводительное письмо
2. Два экземпляра декларации
3. Копию заключения эксперта по результатам специальной оценки условий труда
4. Копию титульного листа
5. Электронный вариант декларации отправить в ГИТ РБ в день подачи на электронную 

почту  (Декларацию передаем ЗАКАЗЧИКУ в электронном варианте 
после предоставления скан-копии титульного листа утвержденного отчета по СОУТ)!

gitrbsout@gmail.com

Государственная инспекция труда в Республике Башкортостан (ГИТ РБ). Адрес: 450059, 
Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Большая Гражданская, 24, приемная с 10:00 до 13:00. 
Тел. 277-87-09._________________________________________________________________________
4. После утверждения отчета по СОУТ работодатель организует ознакомление работников с 
результатами проведения СОУТ на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем 
тридцать календарных дней со дня утверждения Отчета._____________________________________
5. Разместить на своем официальном сайте (при наличии такого сайта) сводные данные о 
результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на 
рабочих местах и перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на 
рабочих местах которых проводилась СОУТ, в срок не позднее тридцати календарных дней со 
дня утверждения Отчета (ч. 6 ст. 15 Закона № 426-ФЗ).______________________________________
6. Внести изменения в трудовые договоры с работниками, на рабочих местах которых 
изменились условия труда (об условиях труда на рабочем месте; о необходимости 
предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда (ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации)._____________________________________
7. Реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом 
результатов проведения СОУТ в установленные сроки (п. 6 ч. 2 ст. 4 Закона № 426-ФЗ).

mailto:soutufa@mail.ru
mailto:gitrbsout@gmail.com
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МИНИСТЕРСТВО
ДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

Общество с ограниченной 
ответственностью

«Аналитик Эксперт»

улица Ильинка, Ч Москва ГСП-4 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс: 8 (495) 606-18-76

1 з НОЯ 2019___м

450047, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, 

ул. Софьи Перовской, д. 44/3, кв. 85
На >

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет Общество с ограниченной ответственностью «Аналитик Эксперт» о 
регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда, под регистрационным номером № 597 от 11 ноября 2019 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления 
и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, 
а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30 июня 2014 г. № 599, в случае изменения сведений, 
содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 
указанием сведений, подлежащих изменению, и при необходимости с 
приложением копий соответствующих документов.

Директор Департамента 
условий и охраны труда В.А. Корж

Воробьева И.И. 8 (495) 587-88-89, доб. 1541
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ккредитация осуществлена : российским 
ациональным органом по аккредитации 
Федеральной службой по аккредитации 

Росаккредитация), являющейся 
юдеральным органом исполнительной 
ласти, и действующей в соответствии с 
>едеральным законом от 28 декабря 
013 года № 412-ФЗ ’’Об аккредитации в 
ациональной системе аккредитации" 
мфедитация является официальным 
видетельством : компетентности лица 
сущесталять деятельность в 
пределенной области аккредитации. 
1ицо не вправе ссылаться на наличие у

национальной

области аккредитации
Настоящий аттестат является выпиа 
из реестра аккредитованных л 
сформирован в автоматическом режим 
удостоверяет аккредитацию на дату 
формирования. Актуальные сведения 
области аккредитации и стат 
аккредитованного лица размещены 
реестре аккредитованных лиц 
официальном сайте Росаккредитации 
адресу http://fea.gov.ru/

АТТЕСТАТ 
АККРЕДИТАЦИИ

RAJ3lk21HMB3

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “АНАЛИТИК ЭКСПЕРТ", ИНН 0273073505 
450074, РОССИЯ, РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН, ГОРОД УФА, УЛИЦА СОФЬИ ПЕРОВСКОЙ, ДОМ 44, КОРПУС 

3, КВАРТИРА 85

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«АНАЛИТИК ЭКСПЕРТ»

соответствует требованиям

ГОСТ ИСО/МЭК “7025
критериям аккредитации, предъявляемым к деятельности испытательной лаборатории (центра)

Дата внесения в реестр сведений 
об аккредитованном лице 29 октября 2018 г.

http://fea.gov.ru/


*■ * ФЕДЕРАЛЬНАЯ CШ m АККРЩИТАЦИИ
ЙРОСАККРЕДИТАЦИЯ
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ПРИЛОЖЕНИЕ
К АТТЕСТАТУ АККРЕДИТАЦИИ 

RA.RU.21HK ■■
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "АНАЛИТИК ЭКСПЕРТ", ИНН 0273073505

Адреса места (мест) осуществления деятельности:

450106, РОССИЯ, Респ Башкортостан, г Уфа, ул Степана Кувыкина, дом 17, оф. 12;

Аккредитация осуществлена российским национальным органом по аккредитации ~ Федеральной службой по 
аккредитации (Росаккредитация), являющейся федеральным органом исполнительной власти, и действующей 
в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 412-ФЗ "Об аккредитации в национальной 
системе аккредитации”
Аккредитация является официальным свидетельством компетентности лица осуществлять деятельность в 
определенной области аккредитации. Лицо не вправе ссылаться на наличие у него аккредитации в 
национальной системе для проведения работ по оценке соответствия за пределами утвержденной области 
аккредитации
Настоящий аттестат является выпиской из реестра аккредитованных лиц, сформирован в автоматическом 
режиме и удостоверяет аккредитацию на дату ее формирования. Актуальные сведения об области 
аккредитации и статусе аккредитованного лица размещены в реестре аккредитованных лиц на официальном 
сайте Росаккредитации по адресу http://fs.gov.ru/

Дата формирования выписки 24 мая 2019 г. Стр. 1/1

http://fs.gov.ru/


Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 
450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 
17, литер А, офис 12; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью 
"Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 
450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 
17, литер А, офис 12; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: ____________________soutufa@mail.ru

(полное наименование организации)

2. 450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул, Степана Кувыкина, ли­
тер А, дом 17, офис 12; +7 347 246-95-85________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 597
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) ПЛ 1.2019
5. ИНН 0273073505
6. ОГРН организации 1090280008180
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:_________________________

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21HM83 29 октября 2018 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:________________________________________________________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Р егистр анионный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 01.04.2022 Мухаметшин Ис- 
кандар Зинурович

Ведущий 
инженер 003 0007553 23 июля 2020 г. 718

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:__________________________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст­
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 01.04.2022 Химический 

фактор
Секундомер механический 

СОС пр-2а-2-010 11519-11 3634 20.12.2022

2 01.04.2022 Химический 
фактор

Прибор комбинированный 
"ТКА-ПКМ (50)" 24248-09 50 2323 20.05.2022

3 01.04.2022 Химический 
фактор

Измеритель влажности и 
температуры ИВТМ-7М 5-

' Д
71394-18 74468 16.11.2022

4 01.04.2022 Химический 
фактор

Газоанализатор универ­
сальный ГАНК-4 24421-09 1827 20.12.2022

5 01.04.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер механический 
СОС пр-2а-2-010 11519-11 3634 20.12.2022

6 01.04.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы платформенные ВС- 
60К 59773-15 0822441 27.05.2022

7 01.04.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Дальномер лазерный 
BOSCH GLM 50 63592-16 907519986 16.02.2023

8 01.04.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные лабора­
торные M-ER 326 AFU- 65811-16 32623198 17.01.2023

mailto:soutufa@mail.ru


Руководитель организации, проводящей

32.1 «Post» II, LCD

9 01.04.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-13 091019 19.01.2023

10 01.04.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр электронный 
переносной ДЭП/6-1Д- 

0,1 У-2
66698-17 082910 28.09.2022

И 01.04.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр электронный 
переносной ДЭП/6-1Д-2У- 

2
66698-17 082909 28.09.2022

12 01.04.2022
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер механический 
СОС пр-2а-2-010 11519-11 3634 20.12.2022

специальную оценку условий труда

(подпись)
Песков Николай Юрьевич

ф.и.о.
17.05.2022

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450106, Российская Федерация, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер А, офис 12; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной 
ответственностью "Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450106, Российская 

Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер А, офис 12; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: 
soutufa@mail.ru; Регистрационный номер - 597 от 11.11.2019

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21HM83 29.10.2018 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 305/22/СОУТ 17.05.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 17-03 от 17.03.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. 
Миловка муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан; Адрес: 450519, 
Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский муниципальный район, сельское 
поселение Миловский сельсовет, село Миловка, улица Нуреева, здание 7

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 305/22/СОУТ от 17.03.2022 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450106, 
Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 17, литер 
А, офис 12; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью 
"Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 
450106, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, дом 
17, литер А, офис 12; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru: 450106, Российская 
Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, литер А, дом 17, офис 12; 
Регистрационный номер - 597 от 11.11.2019
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Сибиева Гулънур Хуснулловна (№ в реестре: 3315)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 23
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
14. Делопроизводитель (1 чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
9. Инструктор по физической культуре (1 чел.);____________________________________________
12А. Помощник воспитателя (1 чел.);_____________________________________________________
12-1А (12А). Помощник воспитателя (1 чел.);______________________________________________
12-2А (12А). Помощник воспитателя (1 чел.);__________
12-3А (12А). Помощник воспитателя (1 чел.);___________
13А. Помощник воспитателя (1 чел.);
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13-1A (13A). Помощник воспитателя (1 чел.);_________________________________________
13-2А (13А). Помощник воспитателя (1 чел.);_________________________________________
13-3A (13А). Помощник воспитателя (1 чел.);_________________________________________
15. Заведующий хозяйством (1 чел.).__________________ '_____________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 23
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценкцу^лов1П1 труда:
3315 _______Ведущий инженер_______ /'______ Сибиева Гульнур Хуснулловна

(№ в реестре 

экспертов)

(Ф.И.О.)(должность) (подпись")"
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муници­
пального района Уфимский район Республики Башкортостан

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Физические факторы

Индиви­
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номер 

рабочего 
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Наличие 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Административный персонал

1 Рабочее место заведующего 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
Педагогический персонал

2 Рабочее место старшего воспитателя 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2
ЗА Рабочее место воспитателя 2 3-1А - - - - - - - - - - - - - - - 7.2

3-1А 
(ЗА) Рабочее место воспитателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2

4А Рабочее место воспитателя 2 4-1А - - - - - - - - - - - - - - - 7.2
4-1А
(4А) Рабочее место воспитателя 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2

5 Рабочее место воспитателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2
6 Рабочее место воспитателя 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2
7 Рабочее место учителя-логопеда 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 4
8 Рабочее место педагога-психолога 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.2

9 Рабочее место инструктора по физиче­
ской культуре 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

10 Рабочее место музыкального руководи­
теля 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 4.8

Учебно-вспомогательный персонал

11 Рабочее место старшей медицинской 
сестры 1 - 0.72 - - - - - - - - - - - - - - -

12А Рабочее место помощника воспитателя 1 12-1А; 12-
2А; 12-3 А 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

12-1А
(12А) Рабочее место помощника воспитателя 1 - 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -



12-2А 
(12А) Рабочее место помощника воспитателя 1 - 0.8 - - - - - - - - - - - - 8 -

12-3 А 
(12А) Рабочее место помощника воспитателя 1 - 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

13А Рабочее место помощника воспитателя 1 13-1А; 13-
2 А; 13-ЗА 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

13-1А 
(13А) Рабочее место помощника воспитателя 1 - 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

13-2 А 
(13А) Рабочее место помощника воспитателя 1 - 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

13-3 А 
(13А) Рабочее место помощника воспитателя 1 - 0.8 - - - - - - - - - ' - - - - 8 -

Обслуживающий персонал
14 Рабочее место делопроизводителя 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

15 Рабочее место заведующего хозяйством 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий Гусева Н.Ю 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)
30.03.2022

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
________ Старший воспитатель_________ С ---- ----------- ---------------- Валиева Г.С. 30.03.2022

(должность)

Заведующий хозяйством

(подпись)ж/ (Ф.И.О.)

Шаяхметова Р.М.

(дата)

30.03.2022
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей^
Ведущий инженер ——

яеццальную оценку условий труда:
/Ж Сибиева Гульнур Хуснулловна 30.03.2022



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муници­
пального района Уфимский район Республики Башкортостан

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 23 23 0 23 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 28 28 0 28 0 0 0 0 0

из них женщин 28 28 0 28 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'аблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с (

по
дк

ла
сс

) у
сл

о­
ви

й 
тр

уд
а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с (

по
дк

ла
сс

) у
сл

о­
ви

й 
тр

уд
а 

с у
че

то
м 

эф
фе

кт
ив

но
­

го
 пр

им
ен

ен
ия

 С
И

З

П
ов

ыш
ен

ны
й 

ра
зм

ер
 о

пл
ат

ы 
тр

уд
а (

да
,н

ет
)

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ы

й 
оп

­
ла

чи
ва

ем
ый

 о
тп

ус
к 

(д
а/

не
т)

Со
кр

ащ
ен

на
я п

ро
до

лж
ит

ел
ь­

но
ст

ь р
аб

оч
ег

о в
ре

ме
ни

 (д
а/

не
т)

М
ол

ок
о и

ли
 д

ру
ги

е р
ав

но
це

нн
ые

 
пи

щ
ев

ые
 пр

од
ук

ты
 (д

а/
не

т)

Л
еч

еб
но

-п
ро

фи
ла

кт
ич

ес
ко

е п
и­

та
ни

е (д
а/

не
т)

Л
ьг

от
но

е п
ен

си
он

но
е о

бе
сп

еч
е­

ни
е (

да
/н

ет
)

хи
ми

че
ск

ий

би
ол

ог
ич

ес
ки

й

аэ
ро

зо
ли

 п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
фи

бр
ог

ен
но

го
 д

ей
ст

ви
я

ш
ум

ин
фр

аз
ву

к

ул
ьт

ра
зв

ук
 во

зд
уш

ны
й

ви
бр

ац
ия

 об
щ

ая

ви
бр

ац
ия

 ло
ка

ль
на

я

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 из
лу

че
ни

я

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 из

лу
че

ни
я

па
ра

ме
тр

ы 
ми

кр
ок

ли
ма

та

па
ра

ме
тр

ы 
св

ет
ов

ой
 ср

ед
ы

тя
ж

ес
ть

 тр
уд

ов
ог

о п
ро

це
сс

а

на
пр

яж
ен

но
ст

ь т
ру

до
во

го
 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административный персо­

нал
1 Заведующий - 2 2 - Нет Пет Нет Нет Нет Нет

Педагогический персонал
2 Старший воспитатель - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЗА Воспитатель - 2 2 - Нет Her Нет Нет Нет Нет
3-1А
(ЗА) Воспитатель - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4А Воспитатель - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4-1А
(4А) Воспитатель - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5 Воспитатель - 2 2 - Нет Нет Her Нет Нет Нет



6 Воспитатель - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 У чител ь-логопед - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Педагог-психолог - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Инструктор по физической 

культуре - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Музыкальный руководитель - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Учебно-вспомогательный 
персонал

11 Старшая медицинская сестра 2 - - - - 2 - Нет Нет Пет Пет Нет Пет
12А Помощник воспитателя 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12-1А
(12А) Помощник воспитателя 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Her Нет
12-2 А 
(12А) Помощник воспитателя 2 - 2 - 2 - Нет Нет Пег Нет Нет Нет
12-3 А 
(12А) Помощник воспитателя 2 - 2 - 2 - Нет Нет 1 lei Нет Нет Нет
13А Помощник воспитателя 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13-1А 
(13А) Помощник воспитателя 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13-2А 
(13А)

Помощник воспитателя 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13-3A 
(13А) Помощник воспитателя 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Обслуживающий персонал
14 Делопроизводитель - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15 Заведующий хозяйством - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий Гусева Н.Ю

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель к iv?  Валиева Г.С.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Заведующий хозяйством
(должность)

Шаяхметова Р.М.
(Ф.И.О.)------------

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3315 Сибиева Гульнур Хуснулловна

(№ в реестре экспертов) ( (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

С>6. -2-? г
(дата)

17.05.2022
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Совушка» с. Миловка муници­
пального района Уфимский район Республики Башкортостан

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административный персонал

1. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Педагогический персонал

2. Старший воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

ЗА(3-1А). Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4А(4-1А). Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Инструктор по физической 
культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10. Музыкальный руководитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

11. Старшая медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12А(12-1А; 12-2А; 12-ЗА). По­
мощник воспитателя

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

13А(13-1А; 13-2А; 13-3A). По­
мощник воспитателя

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Обслуживающий персонал

14. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



15. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 17.05.2022

Председатель комиссии по проведению спепидльной оценки условий труда
____________ Заведующий_____________ ___________ Гусева Н.Ю__________  

(должность)_______________ (протись)____________________________________(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
________ Старший воспитатель_________ ----- ---------------- Валиева Г.С.__________

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

_______Заведующий хозяйством_______  ______ _______________________ Шаяхметова Р.М.________
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
3315 Сибиева Гульнур Хуснулловна

(№ в реестре экспертов) / (подрйсь) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

г
(дата)

17.05.2022
(дата)


